
familyNET 
Im Auftrag der Landesvereinigung Baden-Württembergischer Arbeitgeberverbände e.V. und 
der Landesregierung Baden-Württemberg wurde 2005 im Rahmen der Agenda zur 
Vereinbarkeit Familie, Beruf und Ausbildung das Konzept Fa.i.B.Le „Familie in Beruf und 
Leben“ entwickelt. Seit September 2008 wird das Modul familyNET mit Unterstützung des 
Wirtschaftsministeriums Baden-Württemberg aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und 
SÜDWESTMETALL nahezu flächendeckend bis 2011 umgesetzt. 
 
Zielsetzung 

• Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Beitrag zur Sicherung und Entwicklung des qualifizierten Fachkräftenachwuchses 

Arbeitsschwerpunkte 
• Beratung, Unterstützung und Netzwerkbildung zur Entwicklung bedarfsgerechter 

Lösungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere in kleinen 
und mittleren Unternehmen  

Angebote von familyNET 
• Organisation regionaler Netzwerke als Plattform zum Kennenlernen, zur Pflege von 

Kontakten und zum Austausch von Best-Practice-Beispielen sowie Instrumenten und 
Maßnahmen 

• Coaching und individuelle Beratung als Unterstützung bei der Einführung neuer 
Konzepte zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. in Bezug auf das 
neuen Pflegezeitgesetzes oder Kinderbetreuungslösungen 

• Zusammenstellung von unternehmensbezogenen Informationen zu 
Betreuungsangeboten, zur Pflege von Angehörigen, zu Unterstützungsleistungen und 
Work-Life-Balance Maßnahmen 

• Organisation und Koordination von Ferienbetreuungen 
Veranstaltungshinweise 
Über die Angebote und Netzwerktreffen informiert 
 
 
BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
Projektleitung familyNet 
Natascha Rogage 
Mannheimer Str. 12 
74072 Heilbronn 
Tel. 07131/2039186 
E-Mail: nmoegle@bbq-online.de 
Internet http://www.bbq-zukunftskurs.de/vereinbarkeit_familie_und_beruf.html  
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