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Fachkräftemangel, demografischer Wandel – das 
Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-
Württemberg zeigt, wie Arbeitgeber diesen Anfor-
derungen mit familienbewusster Personalpolitik 
begegnen können. Es unterstützt Betriebe und 
Non-Profit-Organisationen dabei, familienbewusste 
Maßnahmen gewinnbringend einzusetzen.

Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-
Württemberg wurde im Rahmen der Nachhal-
tigkeitsstrategie des Landes vom Ministerium für 
Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren 
initiiert. Es ist landesweiter Ansprechpartner für 
Arbeitgeber, Netzwerke und Initiativen.



Pluspunkte

Mehr Familienfreundlichkeit lohnt sich, weil  
Fachkräfte leichter gewonnen und gehalten  
werden können.

Mehr Familienfreundlichkeit zahlt sich aus, weil

  die Motivation gesteigert,

  die Auszeiten reduziert,

  die Fluktuation verringert,

  die Fehlzeiten reduziert,

  der Krankenstand gesenkt

werden können. 

Mehr Familienfreundlichkeit ist unabhängig von der 
Mitarbeiterzahl und Branchenzugehörigkeit machbar.

Sie suchen

Passgenaue Lösungen für Ihren Betrieb? 

Für den Einstieg oder die Weiterentwicklung der  
Familienfreundlichkeit, Informationen und Beratung 
zu

  Arbeitszeit und Organisation,

  Elternzeit und Wiedereinstieg,

  Service für Familien,

  Kinderbetreuung,

  Elder Care,

  Älter werdende Belegschaft,

  Unternehmenskultur.

Kooperationen mit Einrichtungen und anderen  
Betrieben in Ihrer Nähe?

Wir bieten

  Information und Beratung zum ge- 
samten Spektrum familienfreundlicher  
Maßnahmen,

  Best Practice-Beispiele, 

  Entwicklung modellhafter Lösungen, 

  Fortbildungen für Führungskräfte, die 
familienbewusste Personalpolitik gestal-
ten wollen,

  Netzwerke, in denen Sie betriebsüber-
greifende Projekte starten können,

  eine Plattform für die Präsentation Ihrer 
innovativen Ideen

... und noch viel mehr! Fragen Sie uns!


